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Forhandlingsfeellesskabets medlemsorganisationer, jf. bilag 1.

er der indgaet nedenstaende aftale (herefter ”Aftalen”) om behandling af personoplysninger under anven-
delse af et IT-system/IT-systemer, som arbejdsgiver har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten

1Se j gvrigt fplgeskrivelse til naervaerende standardaftale:

KL: Information om forordningen (ki.dk]

Danske Regioner: Danske Regioner

Forhandlingsfaellesskabet: Fglgeskrivelse (Forhandlingsfaellesskabet)




1. Indledning

1.1. Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten er den centrale medarbejderrepraesentant, og at
samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne bygger pa tillidsreprasentantinstitutionen.

| henhold til MED-rammeaftalen? skal det "gennem forhandling sikres...at tillidsrepraesentanten har mu-
lighed for via tilgaengeligt udstyr pd arbejdspladsen — f.eks. IT-udstyr og internetopkobling — at kunne
varetage sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.”

1.2. Persondataforordningen og databeskyttelsesloven fra 2018 fastszetter nye regler for beskyttelse af
persondata. Naervaerende aftale understgtter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelses-
retlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af TR-hvervet, be-
handler og opbevarer personoplysninger pa et IT-system/IT-systemer, som arbejdsgiver har stillet til ra-
dighed for tillidsrepraesentanten3. Aftalen sikrer, at arbejdsgiver yder den ngdvendige tekniske bistand
til de faglige organisationer gennem TR med henblik pa bl.a. at sikre handtering af de registreredes ret-
tigheder og sikre fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fglgende:

e Den faglige organisation er dataansvarlig for behandling af personoplysninger, som sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Den faglige organisation er ansvarlig for, at der foreligger et gyldigt behandlingsgrundlag og for at
kunne dokumentere dette, fx over for tilsynsmyndigheden.

o Arbejdsgiver er dataansvarlig for opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesentanten lag-
rer i et IT-system/IT-systemer, som arbejdsgiver har stillet til radighed for opbevaring.

Dataansvaret indebaerer, at arbejdsgiver — safremt arbejdsgiver for det/de navnte IT-system/IT-
systemer benytter sig af overfgrsel til tredjelande eller internationale organisationer — er ansvarlig
for, at der er et lovligt overfgrselsgrundlag, jf. artikel 44-46 i databeskyttelsesforordningen.

De faglige organisationers dataansvar udgves i praksis af tillidsrepraesentanterne. Det vil sdledes alene
vaere tillidsrepraesentanten, der har adgang til arbejdspladsens [T-udstyr og det IT-system/de IT-syste-
mer, som arbejdsgiver har stillet radighed for tillidsrepraesentanten, selv om det er den faglige organisa-
tion, der er dataansvarlig i forhold til tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

| aftalen anvendes "arbejdsgiver" som betegnelse for kommunen/regionen. “Faglig organisation og TR”
anvendes som betegnelse for den faglige organisation som dataansvarlig og tillidsrepraesentantens udg-
vende funktion.

2 protokoilat vedrgrende vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse,
bilag 5 til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, indgaet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet og
Protokollat vedrgrende vilkar for {feelles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse,
bilag 9 til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfzellesskabet.

3 Aftalen gaelder for et IT-system/IT-systemer, som er stillet til radighed for TR pa grundlag af en konkret instruks/an-
den retningslinje fra arbejdsgiver eller ved lokal praksis eller aftale.



Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning om databeskyttelse i anseettelsesforhold.
2. De registreredes rettigheder

2.1. Den faglige organisation er — med TR’s bistand - ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes ret-
tigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel Ill og databeskyttelseslovens §§ 22
og 23 i forhold til den behandling, som den faglige organisation og TR er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

2.2. Den faglige organisation og TR opfylder ligeledes i medfgr af denne aftale de registreredes rettighe-
der i forhold til arbejdsgivers opbevaring af personoplysninger, som den faglige organisation og TR -
bortset fra denne opbevaring - er dataansvarlig for behandlingen af. Derved sikres, at arbejdsgiver ikke
behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad arbejdsgivers formal med opbevaring af per-
sonoplysninger forudseetter.

2.3. Arbejdsgiveren yder teknisk bistand til den faglige organisation gennem TR i det omfang, dette er
relevant og ngdvendigt for, at den faglige organisation gennem TR kan efterleve forpligtelserne over for
de registrerede.

2.4. Safremt arbejdsgiveren modtager en henvendelse fra en registreret, bortset fra henvendelser om
IT-sikkerhedsspgrgsmal, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos den faglige organisa-
tion uden ugrundet ophold, jf. kontaktoplysninger i bilag 1 til denne aftale . TR orienteres sa vidt muligt
ved kopi.

2.5. Den faglige organisation og TR behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne om-
handler overtraedelse af bestemmelser i databeskyttelsesforordningen, som den faglige organisation og
TR er ansvarlig for at efterleve.

3. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen

3.1. Arbejdgiveren foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et sikker-
hedsniveau, der tager hpjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 32. Sikkerhedsniveauet er det samme, som gaelder for tilsvarende behandling af per-
sonoplysninger, som finder sted i arbejdsgivers personaleadministration.

3.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af arbejdspladsens IT-udstyr og det IT-system/de IT-systemer,
som arbejdsgiver har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten, sker pa de generelle betingelser ved-
rerende sikkerhed, som arbejdsgiveren har fastsat, og som geelder for alle ansatte for sa vidt de pagael-
dende foranstaltninger er ngdvendige for at beskytte datasikkerheden i arbejdsgivers IT-infrastruktur,
herunder i relevant omfang den generelle IT-sikkerhedspolitik som arbejdsgiveren har fastlagt. Safremt
den faglige organisations organisatoriske og tekniske foranstaltninger matte veaere uforenelige med rele-
vante dele af arbejdsgivers generelle IT-sikkerhedspolitik, jf. pkt. 2.2, skal TR fglge arbejdsgivers gene-
relle IT-sikkerhedspolitik. Den dataansvarlige ma i gvrigt foretage vurderingen af formal, saglighed og
relevans inden for IT-sikkerhedspolitikken.

3.3. Arbejdsgiver kan som led i kommunens/regionens almindelige befgjelser som offentlig myndighed
ved afvaergning af kritiske angreb pa kommunens/regionens IT-systemer tilga alle dele af disse systemer,
hvis dette er pakraevet af IT-sikkerhedsmaessige grunde.



Arbejdsgiver ma alene tilgd de TR-relaterede personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
arbejdsgivers IT-system/IT-systemer, jf. pkt. 1.2., hvis IT-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, sale-
des at fortroligheden ikke undermineres. Arbejdsgiver vil ikke have behov for at foretage gennemiaes-
ning af oplysninger, men arbejdsgivers IT-afdeling eller ekstern IT-bistand vil alene have behov for sy-
stemteknisk at tilga personoplysningerne, herunder eventuelt enkelte mails, der som fglge af vira eller
andet udger (en del af) angrebet pa arbejdsgivers system, for at sikre, at der ikke sker et systemned-
brud.

3.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden medfg-
rer, at arbejdsgiver i forbindelse med tilgangen til IT-systemer jf. pkt. 3.3., far adgang til de personoplys-
ninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal arbejdsgiveren underrette den fag-
lige organisation uden ugrundet ophold. TR orienteres sa vidt muligt ved kopi.

4. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

4.1. Arbejdsgiver anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til opbevaring i et IT-system/IT-
systemer, som arbejdsgiver har stillet til radighed, jf. pkt. 1.2, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 33.

4.2. Arbejdsgiveren orienterer uden ugrundet ophold og med friggrende virkning den faglige organisa-
tion om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. TR orienteres sa vidt muligt ved kopi.

4.3. Den faglige organisation anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa den faglige orga-
nisations dataansvar — d.v.s. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 4.1.

4.4, Arbejdsgiveren yder teknisk bistand til den faglige organisation gennem TR i det omfang, dette er
relevant og ngdvendigt for, at den faglige organisation kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf.
pkt. 4.3.

5. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

5.1. Den faglige organisation underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 4.3., jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 34. Desuden underretter den faglige organisation — i henhold til denne aftale
- den registrerede om brud, som den faglige organisation er blevet informeret om, jf. pkt. 4.2.

5.2. Arbejdsgiveren yder teknisk bistand til den faglige organisation gennem TR i det omfang, dette er
relevant og ngdvendigt for, at den faglige organisation kan foretage underretning af de registrerede.

6. Handhavelse og opsigelse

6.1. Neervaerende aftale kan ikke ggres til genstand for sager om fortolkning eller brud, herunder med
pastand om bod, i det fagretlige system.



6.2. Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalendermaned. For parterne pa organisationssiden, jf. bilag 1, kan opsigelse alene
ske samlet®.

Underskrift

For Forhandlingsfallesskabet pa vegne af medlemsorganisationerne, jf. bilag 1

Underskrift

»
Ao A
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4 Opsigelsen sker formelt, ved at Forhandlingsfeellesskabet fremsender en opsigelse til kommunen/regionen.



Bilag 1

Bilag til aftale om behandling af personoplysninger under anvendelse af et
IT-system/IT-systemer, som arbejdsgiver har stillet til rddighed for tillidsre-
prasentanten (”Aftalen”)

Nedenfor fglger oversigt over aftalens parters, med angivelse af kontaktoplysninger,
bl.a. til brug for underretning med friggrende virkning, jf. pkt. 2.4. og pkt. 4.2.:

Kommune/Region: Region Midtjylland
Adresse: Skottenborg 26
Postnr. og by: 8800 Viborg

Mailadresse som kan benyttes ved organisationens henvendelser til arbejdsgiver:

kontakt@regionmidtjvlland.dk eller KONCHR@rm.dk

CVR. nr.:
Organisation® Adresse Postnr. og by Mailadresse Evt. telefon- CVR.nr.
som kan benyt- | nummer
tes ved ar-
bejdsgivers un-
derretninger
efter aftalen
| med frigg-
| rende virkning
Djgf Gothersgade 1123 Kgben- [ dioef@djoef.dk | 33 9597 00 CVRnr. 17 51
133 havn K | 7112
IDA —ingenigr- | Kalvebod 1560 Kgben- thh@ida.dk 33184741 21465216
foreningen Brygge 31-33 havn
Danmark | |

* Forhandlingsfellesskabets forudgaende tiltraedelse af standardaftalen pa vegne af sine medlemsorganisationer er
alene geeldende, sdfremt kommunen/regionen indgar aftalen lokalt som én samlet aftale, gaeldende for alle de organi-
sationer under Forhandlingsfeellesskabet, som er forhandlingsberettiget organisation ift. ansatte i kommunen/regio-
nen.

Safremt en kommune/region ikke finder, at der kan indgas én samlet aftale for hele kommunen/regionen, vil der lo-
kalt skulle optages drpftelse om indgdelse af en aftale mellem kommunen/regionen og de relevante organisationer.
Enhver a&ndring i/tilfgjelse til standardaftalens pkt. 1-6 vil ligeledes medfgre, at den lokale aftale skal betragtes som
en anden aftale, og der skal i sa fald optages lokal forhandling med den/de relevante organisationer. | ngdvendigt om-
fang indhentes saerskilt vejledning/radgivning fra Datatilsynet.

& Oversigt over Forhandlingsfallesskabets mediemsorganisationer findes i bilag til felgeskrivelsen.



' Organisation® Adresse Postnr. og by Mailadresse Evt. telefon- CVR.nr. ‘
| som kan benyt- | nummer
tes ved ar- ‘
bejdsgivers un-
derretninger
efter aftalen
med frigg-
- rende virkning
Dansk Social- Toldbodgade 1253 Kghen- sbh@socialraad- | 70101099 63356018
radgiverfor- 19B havn K giverne.dk '
_ening - |
Danske Tand- Rosenborggade | 1130 Kgben- rbs@dansktp.d | 20696909 82778810
plejere la havn K k
Tandlaegefor- Amaliegade 17 | 1256 Kgben- | dpo@tdl.dk 70257711 21318418
eningen _ havn K
Forbundet Arki- | Peter Bangs Vej | 2000 | Faod@faod.dk | 32836990 | 28618247
tekter og De- 30 Frederiksberg
signere -
Danske Bioana- | Peter Bangsvej | 2000 Frederiks- | dbio@dbio.dk | 4422 3246 70759411
lytikere 7A, 3 etage berg C ipc@dbio.dk 52100276
Uddannelses- Ngrre Fari- 1364 Kpben- gdpr@uddan- 707027 22 31256968
forbundet magsgade 15 havn K nelsesforbun-
det.dk o B
Skolelederfor- | Snaregade 10 A | 1205 Kgben- skolele- 7025-1008 25062825
| eningen havn K derne@skolele-
derne.org -
Uddannelsesle- | Snaregade 10 A | 1205 Kgben- info@uddan- 7025-1008 39185253
derne havn K nelsesle-
- _____| derne.dk
Kommunika- Hauser Plads 1127 Kgben- sikker@kom- 33919800 42 02 8118
| tion og Sprog 20, 3. havn K munikationog-
- sprog.dk ]
Dansk Musiker | Sankt Hans 2200 Kgben- Dmf@dmf.dk +4535240240 60779910
Forbund Torv 26 havn N :
Serviceforbun- | Ramsingsvej 30 | 2500 Valby faglig@forbun- | 70150400 31014913
_det o detdk |
Jordemoderfor- | Sankt Annae 1250 Kgben- sek@jordemo- | 46 953400 30833813
eningen Plads 30 [ havn K derforenin-
_ | gen.dk |
Konstruktgrfor- | Ny Kongens- | 1472 Kgben- kf@kf.dk 33364160 21556017
eningen gade 15 havn K | _
3F Vest Storegade 23 7620 Lemvig | Vest.se- 70300871 11741916
- cure@3f.dk
3F Aarhus Ry- Rymarken 4 8210 Aarhus V| Aarhus.rymar- | 703009 44 20234016
marken ' ken.se-
| cure@3f.dk
3F Djursland Trekanten 30 8500 Grenaa leif.kol- 30353477 40615415
| ding@3f.dk




Organisation® I Adresse Postnr. og by Mailadresse Evt. telefon- CVR.nr.
som kan benyt- | nummer
tes ved ar-
bejdsgivers un-
| derretninger
| efter aftalen
med frigo-
rende virkning I
Forbundet Kul- | Peter Bangsvej | 2000 Frederiks- | kontakt@kul- 38882233 55623317
tur og Informa- | 30 berg turoginforma-
tion | tion.dk 1
Kost og Ernae- Holmbladsgade | 2300 Kgben- post@kost.dk/s | 31636600 23972913
ringsforbundet | 70 havn S ikker-
| mail@kost.dk .
HI (Halinspek- | Solrgd Strand 2680 Solrgd post@h-i.dk 56147444 81191158
terforeningen) | 57,1.th Strand I -
3F Bjerringbro- | Granhgjvej 16 | 8600 Silkeborg | Gitte.ry@3f.dk | 27773613 38915312
Silkeborg
3F Holstebro Tujavej 20 7500 Holstebro | Holste- 70300870 31021510
| o bro@3f.dk
3F Randers Tronholmen9 | 8960 Randers randers@3f.dk | 70300936 | 31407419
S@ _
3F Hedensted Preestegardsvej | 8722 Heden- Heden- 70300904 23872412
- 2 sted sted@3f.dk ._
DM Peter Bangs Vej 2000 Frederiks- dm@dm.dk +45 38 15 66 00 17542028
30 berg
|
Farmakonom- | Ramsingsvej 30 | 2500 valby FF@FARMAKO- | 33120600 42906611
forenignen NOM.DK
Metal @stjyl- Dusager 16 8200 Aarhus N | Ostjyl- 89307700 13131910
land land@dansk-
metal.dk _
3F Horsens og Havnen 13 8700 Horsens Flemming.ja- 88925431 17743015
omegn | cobsen@3f.dk
Pharmadan- Gl. Kongevej 60 | 1850 Frederiks- | jura@pharma- | 39463605 65250314
mark berg C danmark.dk | -
Foreningen af Kristianiagade | 2100 Kgben- fas@dadi.dk 3544 84 08 CVR nr. 89 15
Speciallaeger 12 hvan @ ~ |4510
Danske Fysiote- | Holmbladsgade | 2300 Kgben- sio@fysio.dk | 33414620 CVR nr.
rapeuter 70 B | havnS 59167111
IDA — Ingenigr- | Kalvebod 1560 Kgben- thh@ida.dk 33184741 21465216
foreningen i Brygge 31-33 havn
Danmark o
Ergoterapeut- Ngrre Voldgade | 1358 Kgben- etf@etf.dk 88826270 19121119
_foreningen |90 | havn K
Socialpaedago- | Brolaegger- 1211 Kgben- dataansvar- 7248 6000 63140228
gerne streede 9 havn K lig@sl.dk
FOA Midtiyl- | Grgnnegade 8800 Viborg midtjyl- 46973030 17724037
land 113 land@foa.dk




Cvﬁ.nr.

| Organisation® | Adresse ' Postnr.ogby | Mailadresse Evt. telefon-
som kan benyt- | nummer
tes ved ar-
bejdsgivers un-
derretninger
efter aftalen
med frigo-
o rende virkning
Dansk Psykolog | Stockholms- 2100 Kgben- dp@dp.dk 35259745 CVR: 10323711
Forening gade 27 havn @ i ]
3F Viborg Vestervangsvej | 8800 Viborg Viborg.se- 70300932 SE nr.
| 6 cure@3f.dk 37311111
FOA Midt- og Gormsvej 3-5 7400 Herning Midt-vestiyl- 46971414 18874784
Vestjylland Magnus Kjeers- | 7500 Holstebro | land @foa.dk
| gade 6-8 -
| HK | Weidekamps- 2300 gdpr@hk.dk 33304214 31429528
Kommunal gade 8 Kebenhavn
S
' FOA Silkeborg Dalgasgade 24 8600 Silkeborg ullg@foa.dk 24989706 23505614 |
| Dansk Sygepleje- | Marienslystvej 14 | 8600 Silkeborg | midtiyl- | 46954600 34645760
rad, Kreds land@dsr.dk
Midtjylland .
Teknisk Landfor- | Ngrre Voldgade 1358 Kebenhavn | Faglig-vi- 33436450 11888617
bund 13 K borg@tl.dk
thtl.dk i |
FOA Randers @Dstergade 12 8900 Randers C | ran- 2044 4407 23453711
v/afdelingsfor- ders@foa.dk
mand Lene
Hartmann o
FOA Arhus Christian X’s 8260 Viby J aarhus@foa.dk | 8936 6666 48831915
Vej 56-58
Yngre Laeger, Villa Medici, 8000 Aarhus yvl@dadl.dk 227660 15
Region Midtjyl- | Fredens Torv
land | 3B







